VACATURE ALERT

Kom jij met ons samenwerken?

PricoH zoekt nieuwe collega’s
(0,6-1,0 fte)

Zoek je een christelijke, pedagogische schoolvereniging? Dan is dit
jouw kans!

Vanaf aankomend schooljaar hebben we op de Morgenster in
Hoogeveen twee vacatures in de bovenbouw. Dit is een moderne
school met een duidelijke pedagogische missie in de wijk Krakeel. We
zoeken ervaren, bevoegde collega’s die passie hebben voor lesgeven
in de bovenbouw én dit eventueel willen combineren met het
begeleiden van meer startende onderwijzers. Oftewel: een brede
combinatiefunctie (deels lesgeven, deels begeleiden) is in overleg
mogelijk!

Waarom werken bij PricoH?

PricoH is een pedagogische schoolvereniging. Dit betekent onder

meer dat de kwaliteit van de relatie centraal staat, zowel in werkrelaties als in de klas. Goed
onderwijs wordt bij ons gegeven vanuit het hart en richt zich op de volledige vorming van het kind en
de groep. Geen protocollen, audits of verplichte instructiemodellen dus. Kwaliteit gaat over jou als
mens.

Daarom zoeken wij onderwijzers die:

Graag verantwoordelijkheid nemen en daar ruimte voor willen krijgen;

Begrijpen dat lesgeven in beginsel een pedagogische aangelegenheid is;

Goed zijn in het aangaan van relaties met kinderen en als persoon stevig staan;

Goed kunnen luisteren en duidelijk kunnen communiceren;

Naast lesgeven ook graag andere verantwoordelijkheden in de school op willen pakken.
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Ben je nieuwsgierig?

Stel gerust je vragen. Dit is het meest gemakkelijk door te mailen naar Jos van Dijk, directeur HR via
j.vandijk@pricoh.nl. Ook nodigen we je van harte uit om te solliciteren. Stuur je CV, motivatie en
wensen uiterlijkoll mei naar info@pricoh.nl. Voor 14 mei hoor je meer!
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Christelijk onderwijs voor ieder kind

o

PricoH is de vereniging voor primair christelijk onderwijs met 14 scholen in Hoogeveen en omgeving. Wij willen

de kinderen een onvergetelijke basisschooltijd geven. Onze onderwijzers zijn daarin de belangrijkste schakels. :::r"a:hﬁsgz:'“k

Daarom durven wij het anders te doen. In plaats van energie te steken in controleren en beheersen, zetten we meesters (enjuffen)

in op stimuleren, motiveren en fascineren. We geven onze medewerkers de ruimte en we vertrouwen op hun ' é%
PRICC

vakmanschap. Je leest er meer over in onze folder ‘Van koekjesfabriek naar Hollandse meesters (en juffen)’.

Meer weten? Kijk op www.pricoh.nl en lees daar ons webmagazine.
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