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STATUTENWIJZIGING

Vandaag, zeventien april tweeduizend vijffentwintig, verscheen voor mij, mr. Ulbe Hofstee, notaris —
met vestigingsplaats Hoogeveen:
de heer Aalt Hendrik Visscher, geboren te Kampen op zes februari negentienhonderdzestig, adres: —
De Wrongel 13, 7908 NZ Hoogeveen, gehuwd met mevrouw Jeanette Alida Bakker,
ten deze handelend in zijn hoedanigheid van voorzitter van de vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid Vereniging voor Primair Christelijk Onderwijs Hoogeveen (PricoH), statutaire
vestigingsplaats: gemeente Hoogeveen, adres: Stoekeplein 8 a, 7902 HM Hoogeveen, ingeschreven—
in het handelsregister onder nummer 40045058, en als zodanig is de verschenen persoon op grond—
van artikel 19, lid 4 van de huidige statuten bevoegd en gerechtigd om voormelde vereniging
rechtsgeldig te vertegenwoordigden.
INLEIDING.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:
In een algemene ledenvergadering van de vereniging, gehouden op dertien maart tweeduizend
vijffentwintig, is besloten om de statuten van de vereniging geheel gewijzigd vast te stellen.

Van voormeld besluit blijkt uit een aan deze akte gehecht exemplaar van de notulen van voormelde —
vergadering.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde vooraf dat de bepalingen in de statuten —
van de vereniging met betrekking tot bijeenroeping van- en besluitvorming in de vergadering waarin—
de statutenwijziging is behandeld, zijn nageleefd.
STATUTENWIJZIGING.
De verschenen personen verklaarden ter uitvoering van het vorenstaande bij deze de statuten van de
vereniging te wijzigen, zodat deze onmiddellijk na het passeren van deze akte luiden als volgt:
Naam en zetel

Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: Vereniging voor Primair Christelijk Onderwijs Hoogeveen
(PricoH).

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Hoogeveen.

3. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

4. De stichting beoogt werkzaam te zijn als algemeen nut beogende instelling in de zin van ——
artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen, dan wel een daarvoor in de plaats—
komende wettelijke regeling.

Doel en middelen

Artikel 2

1. Het doel van de vereniging is de oprichting en instandhouding van een of meer christelijke —
scholen voor primair, speciaal en voortgezet onderwijs.

2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door het zoeken van samenwerking in alles wat tot —
het plaatselijke en algemeen belang van christelijk onderwijs behoort en door alle andere
wettige middelen, welke tot het gestelde doel dienstig kunnen zijn.

3. De vereniging gaat bij al haar werk uit van het Evangelie van Jezus Christus.

4. Het doel van de vereniging is niet het maken van winst ter verdeling onder de leden.

5. Het vermogen van de vereniging dient ter verwezenlijking van het doel van de vereniging.
Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het vermogen van de vereniging —
beschikken als ware het zijn eigen vermogen.

Organisatie vereniging

Artikel 3

1. De vereniging kent de volgende organen:
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a. het college van bestuur; het bestuur als bedoeld in artikel 44, Boek 2, Burgerlijk Wetboek
en in de Wet op het primair onderwijs;
b. de raad van toezicht; als bedoeld in artikel 47, Boek 2, Burgerlijk Wetboek en in artikel —
17c, vierde lid, Wet op het primair onderwijs;
c. de algemene vergadering.
De benoeming van bestuurders en de leden van de raad van toezicht geschiedt op basis van—
vooraf openbaar gemaakte profielen.
Bij de benoeming van bestuurders en leden van de raad van toezicht worden de wettelijke —
bepalingen met betrekking tot medezeggenschap, alsmede de bepalingen van de code goed—
bestuur, als bedoeld in artikel 165, eerste lid, onderdeel a, van de Wet op het primair
onderwijs in acht genomen.
Op de vergaderingen en besluitvorming van het college van bestuur en van de raad van
toezicht is het bepaalde in de artikelen 15 en 17 zoveel mogelijk van toepassing, met
inachtneming van hetgeen naar dwingend recht vereist is.

Artikel 4

1. De vereniging kent leden.

2. Leden zijn zij, die zich schriftelijk als lid bij het college van bestuur hebben aangemeld en
door het college van bestuur als lid zijn toegelaten. Hiervan blijkt uit een door het college van—
bestuur afgegeven verklaring. Voorwaarde voor toelating tot het lidmaatschap is de betuiging—
van instemming met de in artikel 2 derde lid omschreven grondslag en de bereidheid tot
betaling van een contributie.

3. Personen die in dienstverband werkzaam zijn bij de vereniging kunnen tevens lid van de
vereniging zijn.

4. Het college van bestuur beslist binnen een maand na de ontvangst van de aanmelding over—
de toelating en deelt dit de betrokkenen schriftelijk mee. Ingeval van niet-toelating door het —
college van bestuur kan de betrokkene binnen dertig dagen nadat de beslissing te zijner
kennis is gebracht, schriftelijk in beroep komen bij de algemene vergadering, die daarover in —
haar eerstvolgende vergadering uitspraak doet. De algemene vergadering is verplicht een —
beslissing te nemen in een vergadering, welke gehouden wordt binnen veertien dagen na de —
indiening van het beroep. Hangende het beroep is de belanghebbende geen lid.

5 Hetlidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging
worden verkregen.

6. Uitsluitend natuurlijke personen, die ten tijde van de aanmelding de leeftijd van achttien (18) —
jaren hebben bereikt, kunnen als lid worden toegelaten.

Artikel 5

1 Hetlidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;
b. door opzegging door het lid;
¢. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting.
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van een

boekjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het college van bestuur met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Indien een opzegging niet tijdig heeft
plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. —
Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:
a. indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren;
b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of hun
verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of medegedeeld;
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c. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de
vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing.
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het lopende
boekjaar door het college van bestuur worden gedaan:
- wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten door de statuten voor het
lidmaatschap worden gesteld;
- wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand op een
november niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het —
lopende boekjaar heeft voldaan;
- wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te —
laten voortduren.
De opzeggingstermijn is ten minste vier weken. Indien een opzegging niet tijdig heeft
plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. —
De opzegging kan evenwel onmiddellijke beé&indiging van het lidmaatschap tot gevolg
hebben, wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap—
te laten voortduren.
De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.
Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met —
de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid de——
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het college van bestuur, dat het—
lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave van de redenen. Het
betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep —
te gaan bij de algemene vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep
is het lid geschorst. Een geschorst lid heeft geen stemrecht.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage
voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het college van bestuur anders beslist.

leder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld —

door de algemene vergadering.
College van bestuur

Artikel 7
1.

De vereniging heeft een college van bestuur dat bestaat uit ten minste één en ten hoogste——
twee natuurlijke personen. Indien het college van bestuur bestaat uit twee leden, dan wijst de
raad van toezicht een voorzitter aan. De raad van toezicht bepaalt de omvang van het college
van bestuur. De verdeling van aandachtsgebieden binnen een meerhoofdig college van
bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht. Een zodanige
taakverdeling laat de gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle leden van het college van —
bestuur onverlet.
Bestuurders mogen geen lid zijn van de vereniging. Voorwaarde voor benoeming tot
bestuurder is dat betrokkene instemt met de grondslag en het doel van de vereniging zoals —
die zijn omschreven in artikel 2 derde lid van deze statuten.
Tot bestuurder is niet benoembaar een persoon die:
a. lid is van een bestuur of een toezichthoudend orgaan van een andere
onderwijsorganisatie in dezelfde sector;
b.  bloed- of aanverwant tot in de derde graad is van een ander lid van het college van
bestuur dan wel een persoon die een managementfunctie vervult binnen de door de
vereniging in stand gehouden school of scholen;
c. lidis van een medezeggenschapsraad van een school van de vereniging of van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, verbonden aan het geheel van de
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scholen;
d. niet benoembaar is volgens de geldende code goed bestuur in het primair onderwijs. —
Een (voormalig) lid van de raad van toezicht is voor een periode van vier jaar na zijn aftreden
niet benoembaar als bestuurder van de vereniging.
Een bestuurder wordt door de Raad van Toezicht benoemd voor de periode gelijk aan de——
duur van zijn arbeidsovereenkomst of voor een andere door de raad van toezicht te bepalen —
periode conform de in de sector geldende normen voor bestuurders. De vaststelling van de —
bezoldiging en overige arbeidsvoorwaarden van de bestuurders geschiedt door de raad van —
toezicht.
Een bestuurder kan door de raad van toezicht met een meerderheid van tenminste
twee/derde van de geldig uitgebracht stemmen van de leden van de raad van toezicht, te
allen tijde worden geschorst of ontslagen. Een schorsing, die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. De
bestuurder wordt niet geschorst of ontslagen alvorens hij in de gelegenheid is gesteld om zich
in een vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en te verdedigen. Hij kan zich —
daarbij door een raadsman laten bijstaan.
Een bestuurder defungeert voorts:
a. door overlijden; -
b. door ontslag op eigen verzoek;
c. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.
De raad van toezicht voorziet zo snel mogelijk in een vacature. In geval van belet of
ontstentenis van één bestuurder, berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuurder.—
Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders worden de taken en bevoegdheden van het
college van bestuur tijdelijk waargenomen door een persoon die daartoe door de raad van——
toezicht - niet uit zijn midden - wordt aangewezen. |s voorzienbaar dat de vacature ianger dan
drie maanden zal openstaan dan benoemt de raad van toezicht een bestuurder ad interim,—
dan wel voorziet op een andere wijze in de vacature.
Het bestaan van een of meer vacatures in het college van bestuur tast de rechtsgeldigheid —
van de bestuursbesluiten niet aan.

Artikel 8
1.

Het college van bestuur is belast met het besturen van de vereniging en de door de
vereniging bestuurde scholen. Het college van bestuur draagt er zorg voor dat het onderwijs —
in de scholen van de vereniging overeenkomstig de grondslag van de vereniging wordt
gegeven. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de—
vereniging en de daaraan verbonden organisatie.
Het college van bestuur is, met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van -
toezicht, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten—
waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een —
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de rechtspersoon en van—
alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging naar de eisen die voortvloeien uit —
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren,—
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.
Het college van bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel. Alvorens tot benoeming—
van een personeelslid over te gaan, zal het college van bestuur zekerheid moeten hebben dat
de betrokkene instemt met de grondslag en het doel van de vereniging. Alleen in bijzondere—
gevallen kan het college van bestuur hiervan afwijken.
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5. Het college van bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht
alvorens ze besluiten neemt, strekkende tot:
a. hetvaststellen en wijzigen van het strategisch meerjarenplan van de vereniging;
b. het vaststellen en wijzigen van de (meerjarige) begroting, het jaarverslag en de
jaarrekening van de vereniging;
c. het opheffen, samenvoegen of overdragen van de onder de vereniging ressorterende—
school of scholen alsmede het stichten van een nieuwe school, dan wel het aanvaarden—
van het bevoegd gezag over een school;
het vaststellen van het managementstatuut;
e. hetaangaan van verplichtingen met financi€le gevolgen voor zover deze verplichtingen —
de totale begroting van een jaar met vijf procent (6%) overschrijden;
f.  het aangaan en/of verbreken van een duurzaam en/of strategisch
samenwerkingsverband;
g. het beéindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal personeelsleden—
van de vereniging, tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;
h. ingrijpende reorganisaties, waaronder in elk geval moet worden verstaan het gelijktijdig —
of binnen een kort tijdsbestek beéindigen van de arbeidsovereenkomst van vijf procent—
(5 %) van het in dienst van de vereniging zijnde personeel;
i.  belangrijke wijzigingen in het onderwijsaanbod van de vereniging respectievelijk van de —
onder de vereniging ressorterende scholen;
j.  een aanvraag tot faillissement of van surseance van betaling;
k. het vaststellen van een bestuursreglement;
I.  hetvaststellen van een procuratieregeling, integriteitscode, klokkenluidersregeling en—
klachtenregeling;
I.  hetvoorstel aan de algemene vergadering te besluiten tot juridische fusie of splitsing;—
m. het voorstel aan de algemene vergadering te besluiten tot het wijzigen van de statuten —
en het ontbinden van de vereniging, waaronder begrepen de bestemming van het batig —
saldo.
6. Het college van bestuur zal, met inachtneming van deze statuten, een bestuursreglement —
opstellen waarin aangelegenheden hen intern betreffende daaronder begrepen de
vergaderwijze, overige werkwijze en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten tot
stand kwamen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, nader worden
geregeld.
7. Het college van bestuur stelt, na goedkeuring door de raad van toezicht, een
managementstatuut als bedoeld in artikel 31 van de Wet op het primair onderwijs vast waarin
de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de directeuren zijn vastgelegd.
8. Het college van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens
taak noodzakelijke gegevens. Deze informatievoorziening behelst in elk geval jaarlijks de
stand van zaken met betrekking tot de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de jaarplannen,—
de algemene en financiéle risico’s de financiéle situatie in de vorm van kwartaalrapportages—
en de gebruikte beheers- en controlesystemen.
College van bestuur — besluiten
Artikel 9
1. Het college van bestuur legt belangrijke besluiten schriftelijk vast en zendt deze periodiek aan
de raad van toezicht, tenzij tussentijdse toezending noodzakelijk is voor de taakuitoefening —
door de raad van toezicht.
2. Een bestuurder kan niet meer stemmen uitbrengen dan de andere bestuurders tezamen.
3. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij een
direct of een indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de
vereniging en de daaraan verbonden organisatie. Kan hierdoor geen besluit worden genomen
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dan wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.

Artikel 10
1.
2.
3.

Raad van toezicht

Het college van bestuur vertegenwoordigt de vereniging.
De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt tevens toe aan elk van de leden van het college
van bestuur afzonderlijk, mits ter uitvoering van door het college van bestuur of de algemene—
vergadering wettig genomen besluiten.
Het college van bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer derden, om de vereniging—
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 11
1.

2.

co N

De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden. De algemene
vergadering stelt het aantal leden van de raad van toezicht vast.
De leden van de raad van toezicht worden in beginsel benoemd uit de leden van de
vereniging. Het is tevens toegestaan, om anderen dan leden van de vereniging tot lid van de —
raad van toezicht te benoemen met dien verstande dat de meerderheid van de Raad van
Toezicht uit de leden dient te bestaan.
Leden van de raad van toezicht worden door de algemene vergadering benoemd.
De leden van de raad van toezicht worden met inachtneming van het in lid 5 van dit artikel —
bepaalde door de algemene vergadering uit een bindende voordracht van de raad van
toezicht benoemd. Aan die voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een —
met ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de
vergadering. Indien de voordracht één kandidaat voor een te vervulien plaats bevat, heeft een
besluit over de voordracht tot gevolg dat de kandidaat is benoemd, tenzij het bindende
karakter aan de voordracht wordt ontnomen.
Bij de benoeming van de leden van de raad van toezicht wordt de (gemeenschappelijke)
medezeggenschapsraad in de gelegenheid gesteld een bindende voordacht te doen voor een
lid, welk bindende voordracht aldus gaat voor de bindende voordracht als bedoeld in lid 4 van
dit artikel.
De leden van de raad van toezicht vormen zoveel mogelijk een weerspiegeling van de
hedendaagse maatschappij, waarbij het wenselijk is, dat meerdere christelijke
kerkgenootschappen in de raad van toezicht zijn vertegenwoordigd. Zo mogelijk de helft van —
het aantal leden van de raad van toezicht bestaat uit ouders/verzorgers van een of meer
kinderen, die een van de scholen uitgaande van de vereniging bezoeken.
Over elke kandidaatstelling wordt binnen de raad van toezicht schriftelijk gestemd.
Tot lid van de raad van toezicht is niet benoembaar:
a. een persoon die in dienstverband werkzaam is bij de vereniging, noch de echtgeno(o)te —
of bloed- of aanverwanten in de eerste graad of de partners van in dienstverband zijnde —
personen met wie deze persoon een duurzame samenlevingsrelatie is aangegaan;
b. een persoon die lid is van een bestuur of een toezichthoudend orgaan van een andere —
onderwijsorganisatie in dezelfde sector;
€. een persoon die bloed- of aanverwant tot in de derde graad is van de bestuurder, dan —
wel dan wel van een lid van de raad van toezicht dan wel een persoon die een
managementfunctie vervult binnen de door
de vereniging in stand gehouden school of scholen;
d. een persoon die lid is van een medezeggenschapsraad van een school van de
vereniging of van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, verbonden aan het —
geheel van de scholen;
€. een persoon die niet benoembaar is volgens de geldende code goed bestuur in het
primair onderwijs.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van
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vier jaar. Het periodiek aftreden geschiedt volgens een door de raad van toezicht opgemaakt—
rooster. Aftredende leden kunnen maximaal één maal terstond worden herbenoemd rekening

houdend met de maximale totale zittingsduur van 8 (acht) jaar.

Ingeval van één of meer vacatures in raad van toezicht vormen de overblijvende leden een —
wettig samengestelde raad van toezicht, ook indien niet meer wordt voldaan aan het in het—

eerste lid vereiste minimum aantal leden. Door de overblijvende leden wordt zo spoedig
mogelijk in de vacature(s) voorzien. In het geval van een tussentijdse vacature treedt het

tussentijds benoemde lid in de volgorde van aftreding in de plaats van degene die hij
vervangt, met dien verstande dat een lid dat in de plaats treedt van een tussentijds
vertrekkend lid in de tweede helft van de zittingstermijn van laatstgenoemde twee maal kan —
herbenoemd worden, waardoor de maximale zittingsduur voor dit in de plaats tredende lid —

tien jaar is.
Een lid van de raad van toezicht kan door de algemene vergadering te allen tijde worden

geschorst of ontslagen. De algemene vergadering besluit tot schorsing of ontslag met een —
meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Een schorsing, die niet binnen —

drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die

termijn. Het geschorste lid van de raad van toezicht wordt in de gelegenheid gesteld zich in —

de algemene vergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen
bijstaan.
Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt voorts door:

"PoOoOTw

overlijden
periodiek aftreden;
door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
tussentijds aftreden op eigen verzoek;
verlies van het vrije beheer over het vermogen;
ontslag als bedoeld in het elfde lid.

In het geval een of meer vacatures zijn in de raad van toezicht voorziet de raad van toezicht —
zo snel als mogelijk daarin. Het bestaan van een of meer vacatures in de raad van toezicht —

tast de rechtsgeldigheid van de besluiten van de raad van toezicht niet aan.
Bij ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht roept het college van bestuur zo

spoedig mogelijk een algemene vergadering bijeen met het oogmerk een nieuwe raad van—
toezicht te vormen. Tot het aantreden van een nieuwe raad van toezicht verzoekt het college—
van bestuur twee leden van de vereniging als leden van de raad van toezicht op te treden.—

De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter, vicevoorzitter en secretaris aan.
Raad van toezicht
taken en bevoegdheden

Artikel 12
De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het college van

1

bestuur en de algemene gang van zaken in de vereniging en de daaraan verbonden
organisatie. Hij staat het college van bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak—

richten de leden van de raad van toezicht zich naar het belang van de vereniging en de
daaraan verbonden organisatie.

De raad van toezicht is belast met:
a.

b.

het goedkeuren van de begroting, het jaarversiag en het strategisch meerjarenplan op —
verenigingsniveau;
het toezien op de naleving door het college van bestuur van de wettelijke verplichtingen —
en de code goed bestuur, als bedoeld in artikel 165, eerste lid, onderdeel a, van de Wet—
op het primair onderwijs;
het toezien op de rechtmatige verwerving en de doeimatige en rechtmatige bestemming—
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en aanwending van de middelen verkregen op grond van de Wet op het primair
onderwijs;
d. het aanwijzen van de accountant die verslag uitbrengt aan de raad van toezicht en het—
formuleren van de opdracht van de accountant;
e. hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de
uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en met d in het jaarverslag;
f.  het vervullen van de werkgeversrol ten opzichte van het college van bestuur;
g. hettoezien op de kwaliteit van het op de scholen van de vereniging geboden onderwijs; —
h. hettoezien op het onderwijs overeenkomstig de grondslag van de vereniging.

3. De raad van toezicht zal met inachtneming van deze statuten het reglement raad van toezicht
opstellen waarin aangelegenheden hen intern betreffende, daaronder begrepen de
vergaderwijze, overige werkwijze en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten tot ——
stand komen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, nader worden geregeld.—

4. Leden van de raad van toezicht zullen voor hun werkzaamheden geen beloning ontvangen, —
behoudens een niet bovenmatig vacatiegeld met inachtneming van de wet en de voor intern —
toezichthouders in de sector geldende normen, ter nadere uitwerking in het reglement raad —
van toezicht. Alle leden van de raad van toezicht kunnen een vergoeding krijgen van de
kosten die zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie.

Raad van toezicht — besluiten

Artikel 13

1. Onder verantwoordelijkheid van de voorzitter worden de vergaderingen van de raad van
toezicht tijdig - ten minste zeven dagen tevoren - uitgeschreven onder toezending van een—
agenda en relevante stukken. De leden van de raad van toezicht zijn gerechtigd ter
vergadering aanvullingen of wijzigingen op de agenda voor te stellen. Hierover beslist de raad
van toezicht.

2. De vergaderingen van de raad van toezicht worden gehouden onder leiding van de voorzitter,
of bij diens ontstentenis de vicevoorzitter.

3. Van de vergaderingen worden notulen opgemaakt die door de raad van toezicht
worden vastgesteld.

4. De raad van toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar, waarvan eenmaal voor één juli, —
en eenmaal in de maand november of december, ter goedkeuring van de begroting voor het —
komende kalenderjaar, en voorts zo dikwijis de voorzitter dit noodzakelijk oordeett, of indien—
het college van bestuur of twee of meer leden van de raad van toezicht dit onder opgave van—
redenen schriftelijk verzoeken.

5. Indien aan een verzoek als bedoeld in het vorige lid niet binnen veertien dagen is voldaan,—
zijn de betreffende leden van de raad van toezicht bevoegd een vergadering te convoceren —
en zo nodig zelf in de leiding te voorzien.

6. Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle besluiten genomen met—
een volstrekte meerderheid van stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van—
het aantal zittende leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.

[ _Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming
indien hij daarbij een direct of een indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de vereniging en de daaraan verbonden organisatie. Wanneer de raad van
toezicht hierdoor geen besluit kan nemen, wordt het besluit genomen door de algemene ——
vergadering.

8. Een lid van de raad van toezicht kan niet meer stemmen uitbrengen dan de andere leden van
de raad van toezicht tezamen.

9. Buiten vergadering kunnen eveneens rechtsgeldige besluiten worden genomen mits
schriftelijk en met eenparigheid van stemmen van alle leden van de raad van toezicht. Van —
een dergelijk besluit wordt in het verslag van de eerstvolgende vergadering van de raad van —

Scholten & Wilmink



i

- bladzijde 9

toezicht melding gemaakt.

10. De raad van toezicht vergadert ten minste eenmaal per jaar buiten aanwezigheid van het——

Algemene vergaderingen

college van bestuur.Tijdens deze vergadering wordt het functioneren van het college van
bestuur besproken en het eigen functioneren van de raad van toezicht geévalueerd.

Artikel 14
i

Artikel 15
1.

2.

Artikel 16
1.

Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden die niet geschorst zijn, de donateurs,
leden van het college van bestuur, leden van de raad van toezicht alsmede degenen, die
daartoe door het college van bestuur en/of de algemene vergadering zijn uitgenodigd. Een—
geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt
behandeld, en is bevoegd daarover dan het woord te voeren.
Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder lid, en de leden van de raad van toezicht, —
mits ze lid zijn van de vereniging, één stem in de algemene vergadering. Leden van het
college van bestuur en van de raad van toezicht die geen lid van de vereniging zijn, kunnen in
de algemene vergadering stemrecht uitoefenen, waarbij het aantal van de door hen
gezamenlijk uitgebrachte stemmen echter niet meer zal mogen zijn dan de helft van het
aantal van de door de leden uitgebrachte stemmen. leder stemgerechtigd lid kan aan een —
andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht vertenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een—
stemgerechtigde kan voor ten hoogste één persoon als gevolmachtigde optreden.

Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn zij niet in vergadering —
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het college van bestuur genomen, dezelfde kracht als —
een besluit van de algemene vergadering. Dit besluit kan ook schriftelijk tot stand komen.
De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene vergadering worden —
gehouden.
Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is
voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. —
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij
verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee
personen door niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de —
twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.

De voorzitter, vicevoorzitter en de secretaris van de raad van toezicht treedt ook als zodanig —
op in de algemene vergadering.
De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de vereniging of de
vicevoorzitter. Ontbreken de voorzitter en de vicevoorzitter, dan voorziet de vergadering zelf —
in haar leiding.
Het door de voorzitter ter algemene vergadering uitgesproken oordeel omtrent de’uitslag van—
een stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voorzover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter

onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, —
dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien —
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde —
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.
Van het ter algemene vergadering verhandelde worden notulen gehouden door een door de —
voorzitter aangewezen persoon.
Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende algemene vergadering vastgesteld —
en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend.——

Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

08,
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1.

2.

Statutenwijziging
Artikel 18
1.

;

- bladzijde 10 -

Jaarlijks voor ten minste één (1) algemene vergadering gehouden. Een vergadering wordt —
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar en wél voor één juli gehouden. In deze
algemene vergadering brengt het college van bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van—
zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten

en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over. Deze
verantwoording moet vergezeld gaan van een accountantsverklaring als bedoeld in artikel —
2:393 eerste lid van het Burgerlijk Wetboek. De jaarstukken worden ondertekend door alle —
bestuurders en alle leden van de raad van toezicht; ontbreekt de ondertekening van een of —
meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. Na verloop van —
de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in rechte vorderen dat zij deze
verplichtingen nakomen.

Algemene vergaderingen worden door het college van bestuur bijeengeroepen zo dikwijls het
dit wenselijk oordeelt of daartoe op grond van de wet verplicht is.
Op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden is —
het college van bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering, te
houden binnen vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen
veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping—
van de algemene vergadering overgaan op de wijze als in het derde lid bepaald of door
middel van een advertentie in ten minste één regionale krant. De verzoekers voorzien zo
nodig zelf in de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.
De bijeenroeping van de algemene vergadering geschiedt door schriftelijk mededeling aan de
stemgerechtigden of door middel van plaatsing van de oproeping in ten minste één regionale—
krant en publicatie van de oproeping op de website van de vereniging. De oproepingstermijn —
voor het bijeenroepen van de algemene vergadering is ten minste zeven dagen. Bij de
oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de algemene
vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten —
zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering is tenminste
zeven dagen.
Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag van de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop
van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.
Tot wijziging van de statuten kan door de algemene vergadering slechts worden besioten op —
voorstel van het college van bestuur, van de raad van toezicht of van tenminste een tiende —
deel van de leden.
th wijziging van de statuten kan slechts worden besloten met een meerderheid van ten
minste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.
De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is opgemaakt. —
leder van de bestuurders is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden.
Het bepa_alde in het eerste en tweede lid is niet van toepassing, indien in de algemene
vergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot
statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.
De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een
volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen
ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden register.
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Ontbinding en vereffening

Artikel 19
1. Het bepaalde in artikel 18 eerste, tweede, derde, vierde en zesde lid is van overeenkomstige—

toepassing op een besluit van de algemene vergadering tot ontbinding van de vereniging. —
2. De algemene vergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit vast dat het:
eventuele batig saldo conform het doel van de vereniging wordt uitgekeerd aan een door het—
college van bestuur met goedkeuring van de raad van toezicht voorgestelde fiscaal erkende —
algemeen nut beogende instelling, als bedoeld in artikel 5b van de Algemene wet inzake
rijksbelastingen of een daarvoor in de plaats tredende bepaling.
3. De vereffening geschiedt door het college van bestuur.
4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel —
mogelijk van kracht.
In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden—
toegevoegd de woorden "in liquidatie".
5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar bekende baten meer —
aanwezig zijn.
6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard gedurende
tien jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de vereffenaars als —
zodanig is aangewezen.
Commissies en reglementen
Artikel 20
1. Elk orgaan van de vereniging is bevoegd commissies in te stellen waarvan de taken en
bevoegdheden in een apart reglement worden vastgelegd.
2. De algemene vergadering stelt op voorstel van het college van bestuur een huishoudelijk——
reglement vast, dat geen bepalingen mag bevatten die in strijd zijn met deze statuten, en
waarin in elk geval de hoogte van de contributie is vastgesteld.
3. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze
statuten.
4. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van het huishoudelijk reglement is het bepaalde in
artikel 18 eerste, tweede, derde en zesde lid van overeenkomstige toepassing.
Slotbepaling
Artikel 21
Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet
of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.
Slotverklaring
De verschenen persoon verklaarde dat onmiddellijk na het passeren van deze akte en conform de—
hierbij vastgestelde statuten:
- het college van bestuur zal bestaan uit één persoon, zulks onder verwijzing naar het bepaalde in
artikel 7, lid 1 van de statuten bepaalde, en dat daarvoor blijkens de statuten van voormelde——
vergadering is benoemd: mevrouw Janna Hermanna Elly Slot, geboren te Hardenberg op
acllj\ttien januari negentienhonderddrieéntachtig, adres: Grasklokje 41, 7772 NN Hardenberg, —
gehuwd;
- deraad van toezicht zal bestaan uit vijf leden, zulks onder verwijzing naar het in artikel 11, lid 1 —
bepaalde, te weten:
1. de heer Cornelis Jan van Eerten, geboren te Heerenveen op zes mei
negentienhonderdzesenvijftig, adres: Citroenvlinder 90, 7908 VW Hoogeveen, gehuwd; ——
2. de heer Aalt Hendrik Visscher, geboren te Kampen op zes februari
negentienhonderdzestig, adres: De Wrongel 13, 7908 NZ Hoogeveen, gehuwd;
3. de heer Michiel Reinier de Groot geboren te Ermelo op zeven juli
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negentienhonderddrieéntachtig, adres: Boerdijk 53, 7918 TA Nieuwlande, gehuwd; ———
4. de heer Pieter Klaas Jansen, geboren te Alphen aan den Rijn op zevenentwintig april
negentienhonderdvijfenvijftig, adres: Marten Kuilerweg 16, 7916 VM Elim, gemeente
Hoogeveen, gehuwd;
5. de heer Ralph Johan Ernst Vaessen geboren te Vaals op elf september
negentienhonderddrieénzestig, adres: De Binnenhorst 2, 7909 CM Hoogeveen, gehuwd. —
SLOT VAN DE AKTE
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Waarvan akte is opgemaakt in Hoogeveen op de datum die in het begin van deze akte is vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon medegedeeld en toegelicht.
Hierna verklaarde de verschenen persoon van de inhoud van deze akte te hebben kennis
genomen en daarmee in te stemmen.
Daarna is deze akte beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna door de verschenen persoon en —
mij, notaris, ondertekend om it G L 4\0}% S,
(Volgt ondertekening). /

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT.
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